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1. ARASTIRMANIN AMACI VE YONTEM

Arastirmanin temel amac Istanbul’da yasayan genc niifusun ve isverenlerin ozellikle genglik
istthdam1 uizerine diisiinceleri konusunda bir durum tespiti yapmak ve o6zellikle genclik ve
istihdam alaninda gergeklestirecek calismalara temel olusturmaktir.

Bu genel amaclar dogrultusunda asagidaki spesifik konular arastirilmistir:
- Genglerin sosyo ekonomik durumlari
- Istihdam siireci hakkindaki diisiinceleri
- Almis olduklari egitim hakkindaki diistinceleri
- Is aradiklar sehir ve iilkeler
- Tirkiye'ye is aramaya gelen go¢cmenler hakkindaki dustinceleri
- Is hayatinda cinsiyetler arasi bakis acilar
- lIsverenlerin geng istihdamina bakis acilar1 hakkindaki diisiinceleri
- Kendilerini nasil konumlandirmak istedikleri
- Mutluluklari

Calisma 2018 yiimin ilk yarnisinda Istanbul’da gerceklestirilmis ve 18-29 yas arasi
vatandaslarin ikamet ettigi tiim haneler hedef niifus olarak alinmistir. Arastirmanin 6rneklemi
sozli edilen hedef niifusu temsil edecek bicimde belirlenmis ve 2015 kisilik bir grup
olusturmustur.

Yiz yiize goriisiilerek gerceklestirilen ¢alismada, érneklemin belirlenmesinde “cok asamali
rastgele 6rneklem” yontemi kullanilmistir. Birinci asamada ilgelere, ikinci asamada her bir
ilcedeki yerlesim yeri biiyiikligiine dagimi dikkate alinmistir. Ugiincii asamada érneklem
noktalari belirlenmistir. Bu asamadan sonra anket yapilacak “6rneklem noktalari” nin her biri
icin yuriyuls semasi hazirlanmis ve bu rehber 1s181nda anket yapilacak kisiler se¢ilmistir.

1 Saha arastirmasi FBN DANISMANLIK sirketi tarafindan Arif Giilbudak, Serkan Kiiciikberber, Isil Arac1 ve Hande
Yiicel'in rehberliginde yiriitilmistir.




Toplam hedef niifus dikkate alindiginda 2015 kisilik bir 6rneklem grubundan elde dilecek
verilerin %95 gilivenlik sinir1 igcinde maksimum +-% 3,98 hata pay1 verecegi hesaplanmistir.

2. TEMEL ANALIZLER

A. ISVEREN ANALIZi

Cesitli sektorlerden 107 firma temsilcisi ile yapilan goriismeler sonucu ortaya ¢ikan temel
bulgular soyledir:

- ISTIHDAM YARATMADA KURUMLAR ARASI iSBIRLIGI ZAYIF
Firmalar gen¢ istihdaminda egitim kuruluslar veya diger kurum ve kuruluslarla yeteri
kadar isbirligine girememektedirler.

- ISBIRLIGI EN COK STAJYER ILISKiSi UZERINDEN SURDURULUYOR
Az sayida isbirligi yapan firma ise bu isbirligini neredeyse tamamen stajyer egitimi
tzerinden gerceklestirmektedir.

- ISE ALIMLARDA COGUNLUKLA GELENEKSEL YONTEMLER KULLANILIYOR
Egitim ve meslek kuruluslari ile zayif iliskiler ise alimlarda da ortaya ¢ikmakta, firmalar
cogunlukla ise alim silirecinde cevre, tanidik referansi gibi geleneksel yontemlere
basvurmaktadir. isbirlikleri kanaliyla ise alimlar geri planda kalmaktadur.

- ISE ALIMLARDA EN ONEMLI KRITER IS TECRUBESININ OLMASI

Egitim sisteminin gen¢ istihdamina etkisi agisindan katilimcilara egitim ile ilgili kritik
faktorlerin 6nem derecesi sorulmustur. Katilimcilarin biiytik bir kismi genclerin
isttihdaminda daha o6nceki is tecriibesinin ise alimlarda (¢ok) 6nemli bir faktér oldugunu
belirtmistir. 5 lizerinden ol¢lldigiinde ise bu faktore verilen cevaplarin ortalamasi
4.01'dir. Is tecriibesini genclerin konustugu yabana dil sayis1 ve mezun oldugu okul
takip etmektedir. Referans, sertifika programlar ve devlet okulundan mezun olma
durumlarini not ortalamasi ve genglerin 6zel okulu mezunu olma durumlar takip
etmektedir.

FIRMALARIN GENCLERDEN TEMEL BEKLENTISI IS DISIPLINI VE SORUMLULUK

- Istihdam edilen genclerden en biiyiik beklenti; verimlilik acisindan is disiplini ve isi
zamaninda tamamlama ve sorumluluk gibi geleneksel faktorler olarak 6n plana
cikmistir. Eglence ve finans sektoriinde ise problem ¢6zme, kendini ifade etme gibi
kriterler 6n plana ¢cikmaktadir.

- FIRMA TEMSILCILERI YURT DISIDAN GELECEK iS GUCUNE SICAK BAKMIYOR
Diinyada ve Tiirkiye’de mevcut olan ekonomik kosullar nedeniyle firma temsilcileri yurt
disindan gelecek olan is giicline mesafeli yaklasmaktadirlar.

- FIRMA TEMSILCILERI GENCLERIN UCRETLERI BEGENMEDIGINI BELIRTIYOR
Firma temsilcileri genclerin ticret duzeylerini, is kosullarini begenmediklerini
vurgulamaktadirlar.
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GENCLER ISE UCRET VE POZiSYON BEGENMEME GORUSUNU DOGRULUYORLAR
Isverenlerin “Genglerin ortalamanin iizerinde ticret beklentileri var” goriisiine katilan
genglerin sayis1 1498 iken, bu goriise katilmayanlarin sayis1 374, fikrim yok diyenlerin
sayisl ise 143'tiir.

Isverenlerin “Gengler istihdam edilmek istedikleri is pozisyonlarim1 begenmiyorlar”
gorlisiine katilan genclerin sayisi ise 1315 iken, katilmayanlarin sayis1 402, fikrim yok
diyenlerin sayisi ise 298'dir.

. GENCLIK ANALIZI

IYI BIR IS BULMADA YABANCI DIL COK ONEMLI

Genglere gore iyi bir ise sahip olmak icin gereken niteliklerin basinda yabanci dil
geliyor. Yabanci dili, programlama bilgisi ve ofis programlarin1 kullanma becerisi
izlemektedir.

IY1 IS TANIMINDA iYi UCRET, iS BASKISI OLMAMASI, SAYGI DUYULAN MESLEK
ONEMLI

1982 kisi iyi bir is i¢in iyi bir ticreti 6nemli goriirken, 1936 Kkisi is garantisini, 1893 kisi
iste fazla baski olmamasini, 1843 Kkisi iyi calisma saatlerini ve 1762 kisi saygi duyulan
bir is olmasini 6nemli gormektedir.

TATIL IMKANI ON PLANDA DEGIL

Genglerde iyi bir is icin bol izin ve tatil imkani 1328 kisi tarafindan 6nemli bulunurken,
687 kisi tarafindan énemsiz bulunmustur. lyi bir is icin ilgin¢ bir ise sahip olmay:
onemli bulanlarin sayisi 744 iken 6nemsiz bulanlarin sayisi ise 1271'dir.

IYi BIR ISE GIRMEDE TORPIL VE SOSYAL CEVRENIN ETKISI

lyi bir is icin sosyal ¢cevre 6nemlidir 6nermesine katilanlar 1829 kisi iken, katilmayanlar
64 Kkisidir. Is bulma konusunda torpilin 6nemli etken oldugu goriisiine1609 Kkisi
katilirken, bu fikre katilmayan 312, konu hakkinda fikri olmayan da 94 kisi
bulunmaktadir.

EGITIMDE ESITSIZLIK VE BU DURUMUN i$ BULMAYA ETKISi

Maddi durumu iyi olanlar iyi egitim alirlar 6nermesine katilanlarin sayis1 1712 iken
katilmayanlarin sayis1 226’dir. Fikri olmayanlar ise 77 Kisidir. Iyi egitim alanlar iyi is
bulurlar 6nermesine katilan 1537 kisi olurken, katilmayan 299 kisi ve fikri olmayan 179
kisi vardir.

BASKA ULKEDE CALISMA ISTEGI: ILK SIRALARDA ABD, ALMANYA, INGILTERE VE
FRANSA

Baska tilkede calismak isteyen 1251 kisiye karsilik, 688 kisi bu soruya hayir yanitini
vermistir. 76 kisi ise kararsiz oldugunu belirtmistir.

Ankete katilanlarin 61 farkh tlke isimleri verdikleri gozlemlenirken en ¢ok ¢alisiilmak
tilkeler sirasiyla ABD, Almanya, Ingiltere ve Fransa’dir.

YABANCI CALISANLARA OLUMSUZ BAKIS SOZ KONUSU
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“Ulkede, eger insanlar is bulamiyorsa, isverenler Tiirkiye vatandaslarini yabancilara
tercih etmelidir” 6nermesine katilan 1853 kisi varken, katilmayan 79, fikri olmayan ise
83 kisi bulunmaktadir.

GENCLER KISA VADEDE i$SiZLiK ORANLARININ DUSECEGINE INANMIYORLAR

“Kisa ve orta vadede issizlik oranlarinin kabul edilebilir seviyelere diisecektir” goriisiine
katilan genclerin sayis1 618 iken, bu goriise katilmayanlarin sayis1 657, fikrim yok
diyenlerin sayisi ise 740 tir.

GENCLERIN MUTLULUK ORTALAMASI TURKIYE ORTALAMASINA YAKIN

Gengler i¢cin ortalama mutluluk skoru 6,16 olarak ol¢iilmiistiir. Bu ortalamanin diinya
degerler arastirmasindaki (gencler icin) ortalama mutluluk degerlerine yakin oldugu
gozlemlenmisgtir.

GENCLER COK KAZANMAK YERINE DIGERLERINDEN IYi OLMAYI ONEMSIYOR
Konumlama etkisini arastirmak icin iki diinya tasvir edilmistir. Iki diinyada da fiyatlar
ve paranin satin alma giicliniin esit oldugu belirtilmistir. 1206 kisi diger dlinyaya gore
daha dusiik fakat digerlerinden daha fazla kazandigi diinyay1 secerken,809 kisinin ise
diger diinyaya gore daha yliksek ama digerlerinden daha az kazandig1 diinyay: sectigi
gozlemlenmistir.

YABANCI ORTAKLI FIRMALAR TERCIH SEBEBI

“Yabanci ortakli firmalarda ¢alismayyi, yerli firmalarda ¢alismaya tercih ederler”
gorusine katilan genclerin sayis1 1352 iken katilmayanlarin sayis1 263 fikrim yok
diyenlerin sayisi ise 400 diir.

. POLITIKA ONERILERI

Calisma sonucunda isveren ve egitim kurum ve kuruluslari ve diger kurumlarla
(6rnegin is bulma kanallar1 vb.) arasinda is birliginin yeterli diizeyde olmadigi ortaya
cikmaktadir. Firmalarin ¢ogu halen geleneksel yontemlerle personel aramaktadir.
Firmalarin egitim saglayicilarla ihtiya¢ duyulan personelin yetismesine yonelik isbirligi
biiyiik 6nem tasimaktadir. Ancak 107 firmanin pek cogunun bu tiir isbirliklerine
girmedigi gorilmektedir. 33 firma ihtiya¢ duyulan personelin yetistirilmesi icin meslek
yliksekokulu ve meslek lisesi ile isbirligi yaptigini agiklarken, 30 firma bir tniversite ile
bu isbirligini gerceklestirdigini belirtmektedir. En yiiksek say1 47 firma ile ihtiyac
duyulan is giiciiniin egitimi icin ISKUR, KOSGEB vb. Kurumlar ile isbirliginde
gorilmektedir. Bu acidan isbirligini arttirmaya yonelik hiikiimet politikalarina biiyiik
ihtiya¢ duyulmaktadir.

Gelisen teknoloji firmalarin istihdam siirecine yeterince niifuz edememistir. Firmalara
yonelik egitim programlari ve ilgili kurumlarla diizenlenecek calistaylarin bu a¢ig1
kapatmasi beklenmektedir.

Egitim siirecinde genclerin firmalar ile tanismasina, staj yapmasina, projelere entegre
olmasina yonelik isbirliklerinin istenen diizeyde olmadigi ve bu anlamda hiikiimet
politikalari ile bu igbirliklerinin gelistirilmesine yonelik hamleler yapilmasi ihtiyaci
ortaya cikmaktadir. Isbirliklerinin pek cogu sadece staj diizeyinde kalmaktadir. Bu
acidan igbirliklerini stajin 6tesine tasimak biiyiik 6nem tasimaktadir.
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- Ozellikle {iniversite mezunlarinin is tecriibesi eksikligi nedeniyle yasadig sorunlari
c¢ozmek adina isverenler ve egitim kuruluslar1 arasindaki isbirlikleri biiyiik 6nem

<G IS7-44,

tasimaktadir. Egitim silirecinde is, staj, proje, egitim vb. programlarin etkin bir sekilde

diizenlenmesi bu agidan 6nemli bir problemin ¢6ziilmesi anlamina gelecektir.

- Gengler arasinda maddi durumu iyi olanlar iyi egitim alir ve iyi egitim alanlar iyi bir is
bulurlar goriisii gelir dagilimi adaleti politikalarina ve egitimde firsat esitligine agirlik

verilmesinin 6nemini gostermektedir. Ayn1 zamanda genglerin torpil ve is bulma
arasinda kurdugu bag ise alimlarda liyakat unsurunun ve bu alginin topluma

yerlesmesinin 6nemini gostermektedir.

4. DETAYLI ANALIZLER

A. Firma Analizleri

Calismada ¢esitli sektorlerden firmalar ile yliz ylize anket teknigi yontemi ile goriismeler

yapilmistir.

1.1. Sektorel Dagilim

Asagidaki grafik goriisiilen firmalarin sektorel dagilimini géstermektedir. En biiyiik paya
sanayi sektorii sahip iken diger sektorlerdeki dagilim asagi yukar esit olarak ylizde 10-11
civarinda gerceklesmistir. Madencilik sektoriinde faaliyet gosteren firmalarin orani yiizde 8

iken Hayvancilik ve orman tirtinleri alaninda faaliyet gosteren firmalarin orani ytizde 7’dir.

Grafik 1. Firmalarin Sektorel Dagilimi
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1.2. Firma Cirolari, Calisan Sayisi ve Faaliyet Gosterilen Yil

Saha ¢alismasinda firmalarin cirolar1 ve calistirdiklar1 personel sayisi bilgileri de sorulmustur.
Firmalarin biyiikliikleri ve faaliyet gosterdikleri sektorler, genclerin istihdaminda farkl
ozellikler gosterebilmektedir.

Calismada goriisiilen firmalarin yiizde 43’linilin yillik cirosu 1 Milyon TL'nin iizerindedir.

Orneklemde en biiyiik pay1 yiizde 30 ile 500 bin - 1 milyon TL arasinda ciro yapan firmalar
olusturmaktadir.

Grafik 2. Firmalarin Yillik Ciro Bilgisi
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Saha arastirmasinda gortsiilen firmalarin yiizde 22’si 1 ve 9 kisi arasinda personel istihdam
ederken, firmalarin yiizde 24'ti 10 ve 45 arasinda, yiizde 23t ise 50 ve 99 kisi arasinda
personel istihdam etmektedir. Firmalarin yiizde 17’si 100 ve 249 kisi arasinda personel
istihdam ederken, 250 ve lizeri sayida personel istihdam eden firma orani ylizde 14’tiir.
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Grafik 3. Firmalarin Calistirdiklari Personel Sayisi

Calisan Personel Sayisi
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1 ve 9 Kkisi arasinda istihdam eden firmalar 49 gen¢ personel istihdam ederken, 10 ve 49 kisi
arasi istihdama sahip firmalar 133 gen¢ calisan istihdam etmektedir. Geng¢ istihdam sayisi
sirastyla 50 ve 99 kisi aralig1 i¢cin 297, 100 ve 249 kisi araligi i¢cin 513 ve 250’den fazla istthdam
saglayan firmalar i¢in 11,354’tr.

Grafik 4. Firmalar Faaliyette Bulunduklar1 Y1l Sayisi

Faaliyet Yili
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Firmalarin yiizde 28’i 1 ve 10 arasinda, yiizde 27’si 10 ve 20 arasinda, ylizde 22’si ise 20 ve 30

yil araliginda faaliyet gosterirken, yiizde 23’0 30 yil ve daha fazla stiredir faaliyette
bulunmaktadir.

4. Geng Istihdamin Arttirilmasinda En Biiyiik Sorumluluk

“Geng istihdaminin arttirilmasi ve issizliginin azaltilmas1 konusunda en biiyiik sorumluluk
kimindir?” sorusuna firmalarin ¢ogunun “6nemli sorumluluk hiikiimetindir” seklinde verdigi
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yanit dikkat cekicidir. Hiiklimet cevabini isverenler takip ederken, bunu sirasiyla, egitim
saglayicilar, TOBB, TUSIAD gibi kuruluslar ve son olarak “gen¢ is giiciiniin kendisi
sorumludur” yaniti takip etmektedir.

Grafik 5. Geng Istihdamin Arttirilmasinda En Biiyiik Sorumluluk
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5. Egitim ve Is Giicii iliskisi

Grafik 6. Egitim ve [s Giicii iliskisi
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diizenlenmektedir. giiciine ulasilabiliyor. istihdam edilen geng¢ alanlarinin tanitimi gelisimi ve ihtiyaglar
is glicinden ihtiya¢ egitim kurumlarinca goz 6niinde
duyulan verim iyi yapiliyor. bulundurularak
alinabiliyor. yapiliyor.

Tiirkiye’de mevcut egitim sisteminin piyasanin ihtiyac¢larina cevap verip vermedigine yonelik
sorulara katilimcilarin iyimser cevap vermedikleri goriilmektedir. Egitim hayatinin piyasa
ihtiyaclarina gore diizenlendigi gorisiine katilir misimiz? Sorusuna pek ¢ok katilimcr hig
katilmiyorum ve katilmiyorum seklinde cevap vermistir. 5’lik skalada ise bu soruya verilen
ortalama skor 2,08 ile toplam icinde en diisiik degere sahiptir. Benzer sekilde katilimcilarin
pek ¢ogu ihtiya¢ duyulan nitelikteki genc is giiciine ulasilabildigi, piyasada ihtiya¢ duyulan is
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alanlarinin tanitiminin egitim kurumlarinca iyi yapildig1 ve meslek egitimi planlamasinin
piyasanin gelisimi ve ihtiyaclar1 g6z oOniinde bulundurularak yapildig1 goriislerine
katilmadiklarini ifade etmislerdir. Bu grup icerisinde goreceli daha olumlu yaklasilan énerme
ise egitimin nitelik sorunlarina ragmen istihdam edilen genc is giiclinden ihtiya¢ duyulan verim
alinabiliyor ifadesidir. Ortalama 2.72 ile, katihmcilarin yine pek ¢ogu bu goriise katilmamis
olsa da, olumsuzluk diger 6nermelere gore goreceli diistiktiir.

5.1. Genglerin istihdaminda Kritik Faktérler

Egitim sisteminin gen¢ istihdamina etkisi agisindan katilimcilara egitim ile ilgili kritik
faktorlerin 6nem derecesi sorulmustur. Katilimcilarin biiyiik bir kismi genclerin istthdaminda
daha onceki is tecriibesinin ise alimlarda (¢ok) 6nemli bir faktér oldugunu belirtmistir. 5
lizerinden 6l¢iildiigiinde ise bu faktére verilen cevaplarin ortalamasi 4.01°dir. Is tecriibesini
genclerin konustugu yabanc dil sayisi ve mezun oldugu okul takip etmektedir. Referans,
sertifika programlari ve devlet okulundan mezun olma durumlarini not ortalamasi ve genglerin
0zel okulu mezunu olma durumlari takip etmektedir.

Buradan anlasilacag iizere mezun olunan okulun devlet veya vakif olmasindan ¢ok ismi ¢ok
daha oOnem tasimaktadir. Not ortalamas1 Kkatilimcilar {izerinde o6nemli bir etki
yaratmamaktadir. Ozel sektérden gelen buna benzer tespitler not ortalamasinin daha ¢ok
lisans st egitim ve Ozel sektordeki bazi 6zel pozisyonlar/durumlar icin gecerli oldugunu
gostermektedir. Yabanci dil sayisinin ¢ok 6nemli oldugunu belirten temsilcilerin firmalarinin
agirlikl olarak turizm, eglence ve kiiltiir alanlarinda faaliyet gosterdigini belirtmek gerekir.

Grafik 7. Geng Istihdaminda Kritik Faktorler
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5.2. Geng is giicii ve verimlilik ilisgkisi

Firma temsilcilerinin istihdam edilen geng is giiciinden ihtiya¢ duyulan verimin alinmasi i¢in
gerekli olan kritik faktorlere yonelik degerlendirmelerinde en 6nemli yeri is disiplini
tutmustur. 5 lizerinden degerlendirmede 4.76 ortalama degere sahip olan is disiplinini, isleri
zamaninda ve eksiksiz tamamlama (4.61) takip etmektedir. Sorumluluk tistlenebilme (4.54),
kendini ifade etme (4.45), el ve teknik becerisi (4.34) sirasiyla takip eden kritik faktorlerdir.
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Grafik 8. Geng Is Giicii ve Verimlilik - Tiim Sektérler
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llginc bir sekilde endiistri 4.0 yapisinin gerektirdigi ve verimlilik icin 6nem siralamasinda tiim
diinyada ilk siralarda yer alacag1 6ngortlen yaraticilik (4.25), problem ¢ézme yetenegi (4.19)
ve elestirel diisinme (3.80) bu siralamada en sonlarda yer almaktadir.

Bu durum, bahsi gecen faktorlerin daha ¢ok ytiksek teknoloji gerektiren sektorlerde agirliginin
olmasi ve Tiirkiye’de sanayi yapisinin katma degeri yiiksek tirtin iiretimindeki payinin dusiik
olmasi ile agiklanabilir. Alt sektorler diizeyinde incelendiginde (Eglence Kiiltiir Finans Sigorta
Banka) sektoérlerinde kendini ifade etme, elestirel diisiinme ve problem ¢6zme yeteneginin
daha 6n plana ¢iktig1 goriilmektedir.

6. Egitim Saglayicilarla isbirligi

Firmalarin egitim saglayicilarla ihtiya¢ duyulan personelin yetismesine yonelik isbirligi bliytik
onem tasimaktadir. Ancak 107 firmanin pek ¢ogunun bu tiir isbirliklerine girmedigi
gorilmektedir. 33 firma ihtiya¢ duyulan personelin yetistirilmesi icin meslek ytliksekokulu ve
meslek lisesi ile isbirligi yaptigim1 aciklarken, 30 firma bir tniversite ile bu isbirligini
gerceklestirdigini belirtmektedir. En ytliksek say1 47 firma ile ihtiya¢ duyulan is giiciiniin
egitimi icin ISKUR, KOSGEB vb. Kurumlar ile isbirliginde gériilmektedir.

“Bir meslek okuluyla (meslek yliksekokulu ve meslek lisesi) veya herhangi bir iiniversite ile
ihtiya¢ duydugunuz personelin yetistirilmesi i¢in ne tiir bir isbirligi yaptiniz?” sorusuna en ¢ok
verilen yanit stajyer 6grenci kabulii ve stajyer 6grenci yetistirme programlari olarak karsimiza
cikmaktadir.

Bu isbirliginin gelismemesinin bir nedeni, firma temsilcilerinin ISKUR, MEB ve ISMEK gibi
kurum ve kuruluslarin is giicii ihtiyacinin karsilanmasi konusunda verimli bir sekilde
calistiklarina yonelik ihtiyath yaklasimdan kaynaklanabilir. Egitimlerin kalitesi ve calisma
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ayatina katilan personel iizerindeki etkisi gibi faktorlere verilen tepkiler 5 lizerinden 2.7
civarinda bir ortalamaya sahiptir.

6.1. is giicii ihtiyacim belirlerken kullanilan kanallar

Firmalarin énemli bir kisminin egitim is birligine yonelmedigi bir ortamda, egitim is birligine
giden firmalarin da is giicii ihtiyacini belirlerken bu kanali pek kullanmadiklar1 ortaya
cikmaktadir. Geleneksel yontem olan yakin ¢evre, referans faktorleri firmalarin 6nem verdigi
bir yontem olarak karsimiza ¢ikmaktadir. 5 tizerinden 3.3 degere sahip olan bu faktori kariyer
siteleri ve is birligi yapilan meslek edindirme kurumlar takip etmektedir. Insan Kaynaklar
danismanlik hizmetine bagvurma ise diger faktorlerin arkasinda gelmektedir.

s giicii ihtiyacin belirlemede geleneksel yontemlere bagvurulmasi egitim saglayicilarla mevcut
iligkilerin zayifligini gostermeye yonelik 6nemli bir gostergedir.

Grafik 9. Is Giicii Ihtiyacinda Bagvurulan Kanallar
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Arkadaslara, yakin  Kariyer sitelerini  Is birligi yapilan K Danismanlik Is birligi yapilan
cevreye sormak vb. kullanmak meslek edindirme hizmeti almak egitim kurumlari
kurumlari

7. Ulkedeki Is Ortam ve Kiiresel Kosullar

Diinyada pek ¢ok tilkede issizligin temel problem oldugu giiniimiizde firma temsilcilerinin yurt
disindan ¢alismak i¢in gelmek isteyenlere olumsuz bir bakis i¢cinde oldugu gérilmektedir. 60
firma temsilcisi yurt disindan ¢alismak icin gelecek yabancilara ciddi sinirlamalar getirilmesi
gerektigini vurgularken, 29 firma temsilcisi ise bdyle bir kisitlamaya gerek olmadiginm
vurgulamaktadir. 16 firma temsilcisi ise, basa tllkelerden yabancilarin gelmesinin
yasaklanmasi gerektigine inanmaktadir.

Grafik 10. Diger Ulkelerden Calismaya Gelenlere Bakis
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Calisacak is bulundugu siirece kim  Yurtdisindan ¢alismak icin Baska lilkelerden yabancilarin
gelmek isterse gelsin gelecek yabancilara ciddi gelmesi yasaklansin
sinirlamalar getirilsin

Bu durumu destekleyen bir baska gosterge grafik 11'den goriilebilir. Katilimcilarin biiyiik
cogunlugu tlkede eger insanlar is bulamiyorsa, isverenlerin Tiirkiye vatandaslarini yabancilara
tercih etmesi gerektigini diisinmektedirler. 5°li degerlendirmede ortalama 4 ile en yiiksek oran
bu soruda karsimiza ¢ikmaktadir.

Katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugu kisa ve orta vadede issizlik oranlarinin kabul edilebilir
seviyelere diisecegine ¢ekimser bakmaktadirlar (2.52). Diger yandan firma temsilcileri is
hayatinda kadin erkek esitligine, lcret esitligine (esit ise esit licret) ve egitimde cinsiyet
esitligine oldukca olumlu bakarak cinsiyet esitligini 6nemsediklerini gostermislerdir.

Grafik 11. Kiiresel ve Ulkeye Ozgii Kosullar
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Ulkede, eger Kisa ve orta Ulkede, eger Ulkemizde Universite
insanlar is vadede issizlik insanlar is erkekler, ayni isi egitimi, kiz
bulamiyorsa, oranlarinin kabul  bulamiyorsa yapsalar da cocuktan daha
isverenler edilebilir ¢alismak kadinlardan daha ¢ok, erkek ¢cocuk
Tiirkiye seviyelere kadinlardan ¢ok yiiksek maaslar  i¢in dnemlidir
vatandaslarini diisecegini erkeklerin almahdir.
yabancilara tercih diisiiniiyorum hakkidir.
etmelidir.
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8. Geng Is Giicii ile ilgili Yargilar

Firma temsilcilerine istihdam ettikleri veya is goriismesinde bulunduklar1 genglerle ilgili olarak
is ve Ucret konular1 hakkindaki diistinceleri sorulmustur. Firma temsilcileri biiytik bir oranda
genglerin ortalamanin tlzerinde licret beklentileri oldugu (5 tlizerinden 4.26), ve genglerin is
ortamini begenmedikleri (5 Uzerinden 42.26) ifadelerine katilmislardir. Bunlar1 sirasiyla
gencglerin almis olduklar1 egitimden farkhi alanlardaki islere basvuruyor olmalar1 (4.19),
istihdam edilmek istedikleri is pozisyonlarin1 begenmemeleri (4.08) izlemektedir. Siralamada
son olarak genclerin basvuruda bulunduklar1 is goriismesine gelmemeleri yer almaktadir
(3.72).

4.40
4.30
4.20 -
410 -
4.00 -
3.90 -
3.80 -
3.70 -
3.60
3.50 -
340 I T T
Ortalamanin [s ortamini Almis olduklar1  Istihdam edilmek Bagvuruda
lizerinde ticret begenmiyorlar egitimden farkh istedikleriis  bulunuyorlar ama is
beklentileri var alanlardaki islere pozisyonlarini goriismesine
basvuruyorlar begenmiyorlar gelmiyorlar
B.GENCLIK ANALIZI

1. DEMOGRAFIK BIiLGILER

Saha arastirmasinda 1015 kadin ve 1000 erkek ile goriisme yapilmigstir.

- ' u Erkek
& Kadin

Kadinlarin egitim durumlarina bakildiginda pastanin en biiyiik dilimini 393 kisi ile ilkogretim
mezunlari olustururken, sirayla 268 Kisi ile genel lise, 146 kisi ile mesleki veya teknik lise ve




117 kisi ile tiniversite mezunlari takip etmektedir. Pastada en kiiciik dilim ise 1 kisi ile okula
gitmeyendir.

i Calismakta
_ & 6 ay once farkl is
& r 12 ay énce farkli is
i 24 ay once farkh is
i Igsiz is ariyor
i Issiz is aramiyor

Diger

Erkeklerin egitim durumlarina bakildiginda ise pastanin en biylk dilimini 385 kisi ile

ilkogretim mezunlar olustururken, sirayla 325 Kkisi ile genel lise, 113 Kkisi ile tiniversite ve 110

kisi ile meslek veya teknik lise mezunlar1 olusturmaktadir. En kiigtik dilim ise 1 kisi ile okula
itmeyendir.

& Cahismakta

i 6 ay once farkli is
& r 12 ay 6nce farkli is
: i 24 ay once farkl is

i Issiz is aryor

i Issiz is aramiyor

Diger

Kadinlarda 834 kisi devlet okulundan mezun iken, 181 kisi 6zel okul mezunudur. Erkeklerde
ise 836 kisi devlet okulundan mezun iken 164 kisi 6zel okul mezunudur.
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Kadin Erkek

uDevlet mOzel uDevlet m0zel

Kadinlarin 779’u su an ¢alismakta fakat son 12 aydaki tek isinin bu olmadigini beyan ederken,
sadece 5’i son 24 aydir aym iste calistigini dile getirmistir. Su anda issiz olup is arayan
kadinlarin sayisi 17 iken issiz olup is aramay1 birakan kadinlarin sayisi ise 33 tiir.

Benzer oranlar erkekler i¢in de gozlemlenmistir. Erkeklerin 822’si su an ¢alistigini fakat 12
aydaki tek isinin o olmadigini beyan ederken, sadece 11’i 24 aydir ayni iste calistigini dile
getirmistir. Su an issiz olup arayan sayisi 19 iken issiz olup is aramay1 birakan erkek sayisi ise
ankette 33 olarak saptanmistir.

Yapilan ankette cogunlugu 672 kisi ile18-21 yas orasi kisiler olusturmaktadir, bu grubu sirayla
561 kisi ile 25 yas tisti, 446 kisi ile 22-25 yas aras1 ve 336 kisi ile 15-17 yas arasi kisiler takip
etmektedir.

Yas

W15-17 w18-21 22-25 w25veisti

-

2. HANEHALKI VE KiSISEL GELIR

- 15-17 Yas arasi Kkisisel gelir ve hane halki gelirleri

15-17 yas arasi genclerin kisisel gelirleri incelendiginde 180 kisinin 1000 TL’den daha az gelire
sahip oldugu gozlemlenirken 130 kisinin 1001-2000 TL aras1 gelire, 60 kisinin ise 3001-6000
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TL kisisel gelire sahip oldugu gozlemlenmektedir. Sadece 1 kisinin 6001-10000 TL arasi gelire
sahip oldugu goriiliirken hig¢ bir gencin 10000 TL’den daha fazla geliri oldugu gézlemlenmistir.

Kisisel gelir

E<1000TL 1001 TL-3000 TL
3001TL-6000TL & 6001TL-10000TL
©>10000TL

7% __0%

Hane Halki Geliri

E<1000TL 1001 TL-3000 TL
3001TL-6000TL & 6001TL-10000TL
©>10000TL
12% 2% _1%

-
S

\\w

Hane halki gelirine bakildiginda ise ayni yas grubundaki genclerin 173t hane gelirlerinin
3001-6000 TL arasinda oldugunu beyan etmektedir. Bu gurubu sirasiyla 115 kisi ile 1001-
3000 TL hane gelirine, 39 kisi ile 6001-10000TI hane gelirine, 7 kisi ile 10000TL’den fazla hane
gelirine ve son olarak da 2 kisi ile 1000 TL’den az hane gelirine sahip gencler takip etmektedir.

- 18-21 Yas arasi Kkisisel gelir ve hane halki gelirleri

18-21 yas aras1 genglerin kisisel gelirleri incelendiginde 398 kisinin 1000 TL'den daha az gelire
sahip oldugu gozlemlenmistir. 228 kisinin 1001-2000 TL arasi gelire, 44 kisinin ise 3001-6000
TL kisisel gelire sahip oldugu gézlemlenmektedir. Sadece 3 kisinin 6001-10000 TL aras1 gelire
sahip oldugu gortiliirken 5 kisinin 10000 TL’den daha fazla geliri oldugu gozlemlenmistir.

Kisisel gelir Hanehalki Geliri
E<1000TL £1001 TL-3000 TL E<1000TL £1001 TL-3000 TL
3001TL-6000TL = 6001TL-10000TL 3001TL-6000TL & 6001TL-10000TL
©>10000TL ©>10000TL
6%__0% —1% 10% 4% 1%

N -
Hane halki gelirine bakildiginda ise ayni yas grubundaki genglerin 335’i hane gelirlerinin 3001-
6000 TL arasinda oldugunu beyan etmektedir. Bu grubu sirasiyla 239 kisi ile 1001-3000 TL
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ane gelirine, 67 Kkisi ile 6001-10000TL hane gelirine, 25 kisi ile 10000TL’den fazla hane
gelirine ve son olarak da 6 kisi ile 1000 TL'den az hane gelirine sahip gencler takip etmektedir.

22-25 Yas arasi Kisisel gelir ve hane halki gelirleri

22-25 yas arasi genglerin kisisel gelirleri incelendiginde 260 kisinin 1000 TL’den daha az gelire
sahip oldugu gozlemlenirken 152 kisinin 1001-2000 TL aras: gelire, 26 kisinin ise 3001-6000
TL kisisel gelire sahip oldugu gozlemlenmektedir. 4 kisinin 6001-10000 TL aras1 gelire sahip
oldugu goriilirken ayni sekilde 4kisinin de 10000 TL'den daha fazla geliri oldugu
gozlemlenmistir.

Hanehalki Geliri

E<1000TL 1001 TL-3000 TL

Kisisel Gelir

u<1000TL 1001 TL-3000 TL

3001TL-6000TL = 6001TL-10000TL
= >10000TL
6%_\1%/—1%

58%

3001TL-6000TL = 6001TL-10000TL
©>10000TL

11% % 0%

~

v\\

Hane halki gelirine bakildiginda ise ayni1 yas grubundaki genglerin 221 i hane gelirlerinin 3001-
6000 TL arasinda oldugunu beyan ederken, onlar1 sirasiyla 157 kisi ile 1001-3000 TL hane
gelirine, 50 kisi ile 6001-10000TL hane gelirine, 18 kisi ile 10000TL’den fazla hane gelirine
sahip olanlar takip etmistir. 10000 TL’den yiliksek hane halki geliri beyaninda bulunan
olmamuistir.

- 26-29yas arasi kisisel gelir ve hane halki gelirleri

26- 29 yas arasi genclerin Kkisisel gelirleri incelendiginde 320 kisinin 1000 TL'den daha az
gelire sahip oldugu gozlemlenirken 207kisinin 1001-2000 TL aras1 gelire, 29 kisinin ise 3001-
6000 TL kisisel gelire sahip oldugu gozlemlenmektedir. 4 kisinin 6001-10000 TL arasi gelire
sahip oldugu goriilirken, sadece 1 kisinin 10000 TL'den daha fazla geliri oldugu
gozlemlenmistir.
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Kigisel gelir Hanehalki Geliri

= <1000TL %1001 TL-3000 TL = <1000TL %1001 TL-3000 TL
3001TL-6000TL & 6001TL-10000TL 3001TL-6000TL & 6001TL-10000TL
«>10000TL «>10000TL
5% 1% _—0% 10%-_ 2% _—1%

b &v

Hane halki gelirine bakildiginda ise ayni yas grubundaki genglerin 270’1 hane gelirlerinin 3001-
6000 TL arasinda oldugunu beyan ederken, onlar: sirasiyla 220 kisi ile 1001-3000 TL hane
gelirine, 56 kisi ile 6001-10000TL hane gelirine, 10 kisi ile 10000TL’den fazla hane gelirine
sahip olanlar takip etmistir.

3. Istihdam siireci hakkinda genglerin diisiinceleri

- lyi bir ise sahip olmak icin sizce sahip olunmasi gerektigini diisiindiigiiniiz
nitelikler nelerdir? (Onemine dair 1-5 arasi puan veriniz)

Iyi bir ise sahip olmak icin gereken nitelikler

& Yabanci dil @ Programlama bilgisi = Ofis program bilgisi & Yiiksek lisans &« Doktora = Bekarlik

Calismaya katilan genclere gore iyi bir ise girmek icin sahip olunmasi en 6nemli seyin 4,57
onem ortalamasiyla yabanci dil oldugu gézlemlenirken onu 4,10 ile programlama bilgisi, 4,22
ile ofis programlari izlemistir. Doktoranin 6nem ortalamasi 3.66 iken bekarlik durumunun 2.05
gibi bir ortalamaya sahip oldugu gézlemlenmistir.
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- Asagida sayacaklarimizi g6z oniine aldigimizda “iyi bir is” tamimlamasi i¢in
asagidakilerden hangisi 6nemli hangisi 6nemsizdir?

iste fazla baski lyi bir iicret is garantisi
olmamasi « Onemli ® Onemsiz « Onemli ® Onemsiz

@ Onemli ® Onemsiz

\

Saygi duyulan Iyi calisma Kendi
is saatleri kararlarinizi
uOnemli & Onemsiz Onemli & Onemsiz verebilme
13% 9% @ Onemli ®Onemsiz

14% ___

Bol izin ve tatil Basar1 hissi Sorumlu bir
@ Onemli = Onemsiz llyandll'an i$ i$
@ Onemli = Onemsiz @ Onemli = Onemsiz

6% 25%
66%

- 1893 Kkisi, iyi bir is icin iste fazla baski olmamasi gerektigi goriisiini 6nemli
goriirken 122 kisi bu goriisii 6nemsiz gérmektedir.

- 1982 Kkisi, iyi bir is icin iyi bir iicret gereklidir goriistinii 6nemli goriirken 33 kisi bu
gorisi onemsiz gormektedir.

- 1936 kisi, 1yi bir is icin is garantisi gereklidir gorusiinii 6nemli gorirken 79 Kkisi bu
gorisi onemsiz gormektedir.

- 1762 kisi, iyi bir is saygi duyulan bir is olmalidir goriisiinii 6nemli gorirken, 2531
bu goriisi 6nemsiz gormektedir.




1883

172 kisi bu goriisii 6nemsiz bulmaktadir.

¥ jasa ¥

- lyi bir is icin iyi caligma saatlerinin gerektigi goriisiinii 1843 kisi énemli bulurken

- lyi bir is icin kendi kararlarim verebilme imkam olmahdir goériisii 1742 Kisi

tarafindan 6nemli bulunurken, bu goriis 273 kisi tarafindan 6nemsiz bulunmaktadir.

- lyi bir is i¢in bol izin ve tatil imkim énemlidir goriisii 1328 kisi tarafindan énemli
bulunurken, bu goriis 687 kisi tarafindan 6nemsiz bulunmustur.
- lyi bir is insanda basar1 hissi uyandiran bir is olmaldir goriisiiniin 1890 Kkisi
tarafindan 6nemli, 125 kisi tarafindan 6nemsiz oldugu goérilmiistir.
- lyi bir is icin sorumlu bir isi 6nemlidir goriisiinii 6nemli bulanlarin sayis1 1505 iken,
bu goriisii 6nemsiz bulanlarin sayis1 510 dur.

ilging bir is

@ Onemli ® Onemsiz

Yeteneklere uygun is

@ Onemli @ Onemsiz

4%

\

- lyi bir is icin ilging bir ise sahip olmay1 énemli bulanlarin sayis1 744 iken, énemsiz

bulanlarin sayis1 1271’dir.

- Genglerde son olarak iyi bir is i¢cin yeteneklere uygun bir isi 6nemli bulanlarin sayisi

1932 iken 6nemsiz bulanlarin sayis1 83 tiir.

4. Referans ve Ise Alim Siireci

Guclii bir referansim

olmadigindan is bulamiyorum

@ Katiliyorum & Katilmiyorum Fikrim Yok

15%

\ :
-




Giiclii bir referansim olmadigindan dolay: is bulamiyorum gorisiine katilanlarin sayisi
881 iken, bu goriise katilmayanlarin sayist 837, fikri olmayanlarin sayisi ise 297 olarak
gozlemlenmistir.

iyi bir is bulabilmek icin sosyal
cevre onemlidir

@ Katillyorum & Katilmiyorum Fikrim yok

30/0_\ 6%

b\

Iyi bir is icin sosyal cevre 6nemlidir goriisiine katilanlar 1829 kisi iken, bu gériise
katilmayanlar 64 kisidir. Bu goriis hakkinda fikri olmayan 122 kisinin oldugu goriilmiistiir.

Bulundugum sosyal faaliyetler is
hayatima olumlu etkide
bulunuyor

& Katiliyorum & Katilmiyorum Fikrim Yok

Bulundugum sosyal faaliyetler is hayatima olumlu etkide bulunuyor gortstine 1105 kisi
katilirken, 427 kisi bu goriise katilmamaktadir. 483 kisinin ise fikrinin olmadig1 goriilmiistiir.
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is bulma konusunda torpil en
onemli etken

i Katiiyorum & Katilmiyorum Fikrim yok

5%

15%

is bulmada torpilin 6nemli etken oldugu goriisiine katilan 1609 Kisi varken katilmayan 312
goris hakkinda fikri olmayan 94 kisi bulunmaktadir.

5. Egitim hakkindaki diisiinceler

- Ogrenim gériilen béliimden memnuniyet

Ankette 68renim goriilen/mezun oldugunuz béliimden memnuniyet sorusu 5’lik 6lcek seklinde
sorulmustur. (1) hi¢ memnun degilim iken (5) ¢ok memnunum anlamina gelmektedir.
Ortalama olarak 3,57 gibi bir memnuniyet orani ile orta diizeyde bir memnuniyet degerinin
oldugu goriilmektedir.

Mezun olunan  Kisi Gereken aylik licret
okul sayIsl
ilkokul 101 4360
Ortaokul 680 4519
Genel Lise 593 4553
Teknik veya 256 4435
Meslek Lisesi

Yuksek okul 145 4535
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Lisans 230 4426

Lisans ustu 11 4182

1883

Almis olduklari egitimi goz 6niline aldiklarinda en ytiksek ticreti lise mezunlar: diistintirken en
diisiik ticreti ise lisanstistii programlardan mezun olanlar belirtmistir.

- Egitimde Esitsizlik
Maddi durumu iyi iyi egitim alanlar iyi
olanlar iyi egitim is bulur
alirlar u Katiliyorum ® Katilmiyorum - Fikrim yok
& Katiliyorum & Katilmiyorum - Fikrim yok 99
119 4%

~

Maddi durumu iyi olanlar iyi egitim alirlar 6nermesine katilanlarin sayis1 1712 iken, bu
onermeye katilmayanlarin sayis1 226’dir. Onerme hakkinda fikri olmayanlar ise 77 kisidir.

Iyi egitim alanlar iyi is bulurlar 6nermesine katilan 1537 kisi olurken, bu &nermeye
katilmayan 299 kisi ve 6nerme hakkinda fikri olmayan 179 kisi vardir.




Egitimim boyunca yapmak istedigim meslek
hakkinda yeterince bilgiye ulasabilirim

& Katihyorum & Katilmiyorum Fikrim yok

14% |

Egitimim boyunca yapmak istedigim meslegin durumu hakkinda yeterince bilgiye
ulasabilirim 6nermesine katilan 1414 kisi olurken, bu goriise katilmayan 231 ve fikri olmayan
270 kisi bulunmaktadir.

- Cinsiyetler arasi egitim hakki

Universite egitimi, kiz cocuktan daha ¢ok,
erkek cocuk icin onemlidir

i Katihyorum & Katilmiyorum Fikrim yok

Universite egitimi, kiz ¢ocuktan daha ¢ok, erkek cocuk icin énemlidir 6nermesine
katilmayan 1662 kisi olurken, bu 6nermeye katilan 198 kisi, dnerme hakkinda fikri olmayan da
155 kisi bulunmaktadir.

1883



1883

6. Isaramlan yerler

Baska lilkede calismak ister misiniz?
W Evet wHayir - Kararsizim

4%

2\

Bagka iilkede c¢alismak ister misiniz? Sorusuna evet seklinde cevap veren 1251 Kisi
bulunurken, 688 kisi bu soruya hayir yanitini vermistir. 76 Kkisi ise kararsiz oldugunu
belirtmistir.

- Nerelerde calismak istemekteler
Anketimize katilanlarin ¢alismak istedikleri iilkeler sorusuna 61 farklh iilke isimleri verdigi
gozlemlenirken, en cok calismak istenen iilkelerin sirasiyla ABD, Almanya, Ingiltere ve Fransa

oldugu gorilmistiir.

Tiirkiye’'de is aradigimz ilk sehir hangisidir sorusuna verilen cevaplarda ilk siray1 Istanbul
alirken, ikinci sirada izmir’in oldugu gorilmiistiir.

7. Tirkiye’'de goc ve gocmene bakis acisi

- Ulkemize calismak icin gelenlere ne dersiniz? Bu konuda devlet sunlardan hangisini
yapmalidir?




Yabancilarin gelmesi

~

Kim gelmek isterse
/ gelsin
4% Calisacakis
bulundugu siirece
kim gelmek isterse
gelsin
33%

yasaklansin
17%

Yabancilara ciddi

sinirlamalar
getirilsin

46%

Turkiye'ye istihdam i¢in go¢ etme konusunda sorulan soruda 923 kisinin yabancilara ciddi
sinirlama getirilmesi gerektigini diisiindiigii gozlemlenmistir.

Ulkede, eger insanlar is bulamiyorsa, isverenler
Tiirkiye vatandaslarini yabancilara tercih
etmelidir.

& Katihyorum & Katilmiyorum Fikrim yok

1% 4%

Ulkede, eger insanlar is bulamiyorsa, isverenler Tiirkiye vatandaslarim1 yabancilara tercih
etmelidir 6nermesine katilan 1853 kisi varken, bu 6nermeye katilmayan 79, fikri olmayan ise
83 kisi bulunmaktadir.
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8. Is hayatinda cinsiyetler arasi bakis agisi

Genglerin,
ortalamanin iizerinde
licret beklentileri var

& Katilyorum & Katilmiyorum

7%

Fikrim yok

istihdam edilmek
istedikleri is
pozisyonlarini
begenmiyorlar

@ Katiliyorum & Katilmiyorum Fikrim yok

15%

20%

Genglerin, ortalamanin iizerinde iicret beklentileri var (isveren) goriisiine katilan
genglerin sayis1 1498 iken, bu goriise katilmayanlarin sayisi 374, konu hakkinda fikrim yok

diyenlerin sayis1 ise 143’tiir.

Gengler istihdam edilmek istedikleri is pozisyonlarin1 begenmiyorlar (isveren) goriisiine
katilan genglerin sayis1 1315 iken katilmayanlarin sayis1 402 fikrim yok diyenlerin sayisi ise

298dir.

Is ortamim
begenmiyorlar

& Katiliyorum & Katilmiyorum

Fikrim yok

Basvuruda
bulunuyorlar ama is
gorusmesine
gelmiyorlar

Fikrim yok

& Katiliyorum & Katilmiyorum
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Gengler is ortamini begenmiyorlar (isveren) goriisiine katilanlarin sayis1 1272 iken, bu
goriise katilmayanlarin sayisi 374, konu hakkinda fikrim yok diyenlerin sayisi ise 369’dur.

Gengler basvuruda bulunuyorlar ama is goriismesine gelmiyorlar (isveren) goriisiine
katilan genclerin sayis1 864 iken, bu goriise katilmayanlarin sayis1 522, konu hakkinda fikrim
yok diyenlerin sayisi1 ise 629’dur.

Almis olduklari Kisa ve orta vadede
egitimden farkl issizlik oranlarinin
alanlardaki islere kabul edilebilir
basvuruyorlar seviyelere diisecegini
mKatihyorum W Katilmiyorum ® Fikrim yok diisuniyorlar

@ Katilyorum & Katilmiyorum  Fikrim yok

%

37%

Gengler almis olduklar1 egitimden farkhh alanlardaki islere basvuruyorlar (isveren)
gorusiine katilan genclerin sayis1 1388 iken, bu goriise katilmayanlarin sayis1 266, konu
hakkinda fikrim yok diyenlerin sayis1 ise 365’tir.

Kisa ve orta vadede issizlik oranlarimin kabul edilebilir seviyelere diisecegini
diisiiniiyorlar isveren goriisiine katilan genglerin sayis1 618 iken katilmayanlarin sayis1 657
fikrim yok diyenlerin sayis1 ise 740 tir.




Yabanci ortakli firmalarda ¢alismayi, yerli
firmalarda ¢alismaya tercih ederler

u Katilyorum & Katilmiyorum Fikrim yok

Yabanci ortakli firmalarda ¢alismayi, yerli firmalarda ¢calismaya tercih ederler (isveren)
goriisiine katilan genclerin sayis1 1352 iken, bu goriise katilmayanlarin sayisi 263, konu
hakkinda fikrim yok diyenlerin sayis1 ise 400’diir.

9. Konumlama etkisi

Konumlama

i Sizin yillik geliriniz 50,000 TL; tilkede yasayanlarin ortalama geliri 25,000
i Sizin yillik geliriniz 100,000 TL; iilkede yasayanlarin ortalama geliri 200,000 TL

Konumlama etkisini arastirmak icin iki diinya tasvir edilmistir. iki diinyada da fiyatlar ve
paranin satin alma giiciiniin esit oldugu belirtilmistir.

1206 kisi diger diinyaya gore daha diisiik, fakat digerlerinden daha fazla kazandig1 diinyay1

secerken; 809 kisi diger diinyaya gore daha yiiksek ama digerlerinden daha az kazandig
diinyay: sectigi gozlemlenmistir.

10.Mutluluk

1883
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Ortalama mutluluk 6,16 olarak gézlemlenmistir. Bu skorun diinya degerler arastirmasina da

yakin oldugu gézlemlenmistir.

Kadinlarin mutlulugu 6,28 iken erkeklerin mutlulugu 6,04 olarak gézlemlenmistir.
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